附件：
《岗位职责和工作任务书》
本工作任务书期限：   年   月   日至   年   月   日
考核时间：聘期届满前一年
根据        学科建设需要，以及学校、设岗单位对特聘研究员岗位的要求，认真完成以下岗位职责和工作任务：
   （一）岗位职责：
1.遵守国家法律法规、学校规章制度和教师职业道德规范，教书育人、严谨治学；
2.面向经济社会发展需求和国际科技前沿，积极承担科研项目，完成高水平的科研任务；
3.承担教育教学任务，培养指导本科生和研究生；
4.参与学科建设、学术团队建设、科研平台与实验室建设以及相关学术活动；
5.开展国内外学术交流与合作，提高学术影响。
   （二）岗位目标：
达到国内外同行专家评议认可的世界一流大学长聘教职的学术水平。
   （三）工作任务：
1.教学工作
（1）平均每年承担   门本科生课程、承担   门研究生课程。
[bookmark: _GoBack]（2）平均每年指导研究生   名。
（3）（请单位根据实际情况和工作需要与乙方协商确定其它教学工作任务）
2.科研工作
自然科学类
（1）主持省部级以上科研项目    项，其中国家级项目至少 1 项，到账经费不少于    万元。
（2）以第一作者或通讯作者在本学科领域国际一流期刊发表论文（一般为本学科领域TOP5期刊，请列具体的刊物名称）至少    篇，其它SCI论文至少篇（如在《Science》《Nature》期刊上发表论文可适当降低论文数量要求；如以通讯作者且第一完成单位在《Science》《Nature》正刊上发表研究论文1篇可不作论文数量要求）；所发表成果的第一作者和通讯作者的单位署名均为武汉大学。
（3）积极为社会发展、经济建设服务，争取获得社会资源，到账经费不少于    万元(横向课题、纵向课题及捐赠经费均可)。
（4）积极参加相关科研创新平台的建设。
人文社科类
（1）主持省部级以上科研项目   项，其中国家级项目至少 1 项，到账经费不少于   万元。
（2）在重要出版社出版学术专著（含学术译著）___部，以第一作者或通讯作者发表奖励期刊、SSCI、A&HCI至少___篇，每年发表CSSCI论文至少   篇，所发表成果的第一作者和通讯作者的单位署名均为武汉大学。
（3）积极参加相关科研创新平台的建设。
3.团队建设、国际学术交流
（1） 引进名国内外中青年学术骨干，建设一支高水平科研团队;或参与已有团队;或根据项目灵活组建学术团队。
（2）参加国际学术会议___次，在境外国际学术会议上发表学术论文___篇,争取有___篇学术论文在国际学术会议上宣读。
（3）不断提升个人学术修养、提高学术影响，主动加强与国内外同行的交流与合作，并担任本学科领域的国内外科研单位或学术组织的评委、审稿人、特聘专家等学术职务。
（4）每年在设岗单位至少做一场学术报告。
（5）（请单位根据实际情况和工作需要与乙方协商确定其它工作任务）
4.社会工作
（1）积极参加并完成学校、学院组织和安排的学科建设工作（学科及基地评估、评审、申报等）。
（2）积极参加并完成学校和院系组织和倡导的有关公益性活动。
（3）参加学院组织的学生活动；或指导学生课外活动等第二课堂；或积极参与学生思想政治教育工作，担任学生导师（班主任）、辅导员等。
（4）认真完成学院布置的其它工作。
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